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Born, unge og uddannelse

Svendborg er en kommune, der er kendt for sin hgje livskvalitet med gode
udfoldelsesmuligheder for bgrn, unge og deres familier. Alle bgrn og unge i Svendborg
Kommune uanset etnisk, kulturel eller social baggrund har ret til en opvaekst i et trygt
og sundt miljg. Svendborg markerer sig som en aktiv uddannelseskommune med fokus
pa livslang laering og en bred vifte af attraktive uddannelser samt et godt og varieret
skole— og fritidsmiljg.

Bgrn og unge i Svendborg Kommune tilbydes skoler og dagtilbud, der er bade fagligt og
paedagogisk udfordrende og stimulerende. Kreative og kulturelle oplevelser og fysisk
udfoldelse veegtes hgjt. Bgrn og unge i Svendborg Kommune skal have adgang til idreet,
motion og kulturelle oplevelser i kommunens institutioner, der fremmer deres kreativitet
og giver en sund og aktiv livsstil. Svendborg har en attraktive ungdomsuddannelser, og
der arbejdes fortsat pa at udvikle pd samarbejdet og overgange mellem de kommunale
skoler og ungdomsuddannelserne. Bgrn og unge skal have staerke forudseetninger for
videreuddannelse eller beskzeftigelse. Der er saerlig opmaerksomhed p&, at bgrn og unge
med en anden etnisk baggrund opnar forudsaetninger for at fa uddannelse og job i
samme omfang som andre bgrn og unge i kommunen. Der er endvidere opmaerksomhed
pd, at bgrn og unge med handicap far lige muligheder for uddannelse, der svarer til
deres behov og ud fra egne praemisser.

Bgrn og unge indtil 19 8r udger godt en fierdedel af borgerne i Svendborg Kommune.
Det er en vigtig gruppe, der repraesenterer fremtiden i kommunen.

Svendborg Kommune gnsker, at alle bgrn og unge bliver styrket i deres resurser og
gnske om at leve det sunde liv, og at de f&r mulighed for at at udvikle
handlekompetencer i sundhedsfremmende retninger. De opvoksende generationer har
mulighed for at tage de ngdvendige tiltag for at sikre naturen. De gar ind i de
udfordringer, der ligger i at vaere borger i en global verden og et multietnisk samfund.

N&r en ung i Svendborg er 18 &r, er han/hun en aktiv og ansvarlig medborger. En
borger, der ved hjeelp af viden, faerdigheder og kompetencer tager stilling og handler i
forhold til sig selv og andre. De unge kan samarbejde med andre, vedligeholde
venskaber og skabe kontakter.

Svendborg Kommune udarbejder en Ny Sammenhangende Bgrne- og Ungepolitik, der er
gaeldende fra 2013 til og med 2016.

Status

Vedtaget den 17.
december 2013.

Se byradets referat.

FEndring ift.
Kommuneplan 2009
Temaet er opdateret og
justeret som fglge af ny
befolknings-prognose
o] omstrukturerinoger
pa dagtilbudsomradet
og ny skolestruktur i
2011. Desuden er de
enkelte afsnit tilpasset
kommunens strategiske
initiativer i tilknytning
til Ny
Sammenhangende
Bgrne- og Ungepolitik
samt uddannelses-
initiativer pa regionalt
niveau. Der er ingen
arealudpegninger eller
retningslinjer for de
enkelte afsnit.
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Dagtilbud

Svendborg Kommune har et bredt udvalg af dagtilbud til bgrn i alderen fra 0-5 ar. Der
tilbydes en plads i enten dagpleje, vuggestue, bgrnehave eller i integreret dagtilbud med
bdde vuggestue og bgrnehave. Alle dagtilbud i kommunen har fokus pa trivsel, udvikling
og leering og rummer paedagogiske leeringsmiljger, hvor barnet til stadighed udfordres
og udvikles.

Status

Vedtaget den 17.
december 2013.

Se byradets referat.

FEndring ift.
Kommuneplan 2009
Afsnittet er opdateret
som fglge af ny
befolkningsprognose og
omstruktureringer pa
dagtilbudsomradet i
2011. Indsatser for
tilpasning af de fysiske
rammer er justeret, og
de strategiske indsatser
til opfyldelse af
Dagtilbudsloven er
tilpasset kommunens
initiativer indenfor Ny
Sammenheangende
Bgrne- Ungepolitik.
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Mal
Det er Byradets mal, at: Status
e forzeldre har pladsgaranti til deres barn i et dagtilbud, og at tilbuddet sa vidt muligt Vedtaget den 17.
gives i barnets lokalmiljg, december 2013.
e dagtilbuddene arbejder ud fra faelles og forpligtende vaerdier og visioner, 8
e dagtilbud fremmer kreative og innovative laeringsmiljger, og Se byradets referat.
® (Cittaslow filosofien afspejles i kulturen i dagtilbuddet.
FEndring ift.

Kommuneplan 2009

Afsnittet er opdateret
som fglge af ny
befolkningsprognose og
omstruktureringer pa
dagtilbudsomradet i
2011. Indsatser for
tilpasning af de fysiske
rammer er justeret, og
de strategiske indsatser
til opfyldelse af
Dagtilbudsloven er
tilpasset kommunens
initiativer indenfor Ny
Sammenhangende
Bgrne- Ungepolitik.


http://svendborg.cowi.webhouse.dk/dk/forside.htm
http://svendborg.cowi.webhouse.dk/dk/hovedstruktur/
http://svendborg.cowi.webhouse.dk/dk/hovedstruktur/boern_unge_og_uddannelse/
http://svendborg.cowi.webhouse.dk/dk/hovedstruktur/boern_unge_og_uddannelse/dagtilbud/
http://portal.svendborg.dk/SitePages/Home.aspx?RootFolder=%2Fdagsordener%2FByr%C3%A5det%20%28%C3%85ben%29%2F2013%2F17-12-2013%2FReferat%20%28%C3%85ben%29&FolderCTID=0x0120005983CB6C54715048AA4C81D0CAB04896009BC98E64963661469862A187FF42BB7B&View=%7B3793E986-5C71-40A7-8019-F38A3E43F653%7D
http://svendborg.cowi.webhouse.dk/dk/forside.htm
http://svendborg.cowi.webhouse.dk/dk/hovedstruktur/
http://svendborg.cowi.webhouse.dk/dk/hovedstruktur/boern_unge_og_uddannelse/
http://svendborg.cowi.webhouse.dk/dk/hovedstruktur/boern_unge_og_uddannelse/dagtilbud/

*,.J
m Kommuneplan

' Svendborg Kommune

Kommuneplan 2013-25 for Svendborg Kommune

Home » Hovedstruktur » Bgrn, unge og uddannelse » Dagtilbud » Baggrund

Baggrund
Status
Antal og typer Vedtaget den 17.
Dagtilbuddene omfatter ved indgangen af 2012: december 2013.
e 6 kommunale dagtilbud fordelt p8 bgrnehuse med vuggestue/bgrnehave. Se byradets referat.

2 kommunale dagplejeomrader
1 selvejende omrade fordelt pd bgrnehuse med vuggestue/bgrnehave.
9 private dagtilbud FEndring ift.
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Marsial Bugt

@ Integreret dagtilbud
@ Bormehave
@ Vuggestue

Omrdadedelt ledelse

Svendborg gennemfgrte i med start i januar 2011 en omstrukturering pa
dagtilbudsomradet til otte kommunale dagtilbudsomrader med tilsammen 34 bgrnehuse.
To af dagtilbuddene er dagplejeomrdder. P& samme tid indgik fire selvejende dagtilbud
et forpligtende netveaerkssamarbejde, Fyrtarnet.

Udover kommunale og selvejende dagtilbud er der i Svendborg kommune 9 private
dagtilbud.

Formalet med omrddeledelse er at skabe en mere hensigtsmaessig dagtilbudsstruktur
med henblik pd optimering af sammenhaengskraft savel fagligt som gkonomisk.

Udbygning af dagtilbud

Udvalget for Bgrn og Unge besluttede den 6/6 2012 tilpasning af de fysiske rammer p3
dagtilbudsomrader i Svendborg Kommune.

I forleengelse heraf er i 2012 igangsat afdeekning af fglgende fem projekter:

Udvidelse af Skovlinden/Vesterlunden.

Udvidelse af 4-Klgveren/Sundet.

Udvidelse af Kirkeby Bgrnehus/Egebjerg

Udvidelse af Gudme Bgrnehave/@sterdalen.

Byggeri af nyt dagtilbud ved Humlebien/Bgrnebygster.

I forbindelse med udvidelse af Skovlinden og 4-Klgveren indgdr Regnbuen.

I forbindelse med udvidelse af Gudme Bgrnehave, er det planen at pavillon ved
Hesselager Bgrnehus og pavillon ved Gudme Bgrnehave udfases.

I 2013 afdeekkes fglgende tre projekter:

e Etablering af lokaler til Lundby Bgrnehave/Sundet
e Udvidelse af Holbgllsminde Bgrnehus/Nordkaperen i form af 0-2 ars pladser
e Udvidelse af Rantzausminde Bgrnehave/Fyrtdrnet i form af 0-2 ars pladser.

Byggeri affgdt af ovenstdende otte afdaekninger, forventes opstartet og gennemfort i
perioden 2013 til og med 2015.

Kommuneplan 2ZUUY

Afsnittet er opdateret
som fglge af ny
befolkningsprognose og
omstruktureringer pa
dagtilbudsomradet i
2011. Indsatser for
tilpasning af de fysiske
rammer er justeret, og
de strategiske indsatser
til opfyldelse af
Dagtilbudsloven er
tilpasset kommunens
initiativer indenfor Ny
Sammenhangende
Bgrne- Ungepolitik.
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Det forventes, at der i 2014 bliver en ny proces, med henblik pd udarbejdelse af
handleplan for tilpasning af de fysiske rammer pa dagtilbudsomrddet for 2016-2020.

Resurseindsatser overfor bgrn med sarlige behov og bgrn i udsatte
positioner

Dagtilbud i Svendborg Kommune har fra januar 2011 udarbejdet et grundlag: Mission og
feelles referenceramme. En af essenserne i denne er, at alle bgrn har lige adgang til aktiv
deltagelse i bgrnefaellesskaberne. I samme forbindelse blev resursepaedagogerne (14,5
fuldtidsstillinger) decentralt organiseret, med reference til tre dagtilbudsledere.

Resurseindsatserne er beskrevet ud fra Mission og feelles referenceramme, og en af de
helt centrale opgaver i en resurseindsats er, at understgtte bgrn i at kunne deltage aktivt
i bgrnefzellesskaberne.

Der er pr. 1. januar 2013 28 faste resursepladser i bgrnehuse, 6 resursepladser i
Dagplejen. Der er p.t. 10 flex-resursepladser, der er oprettet efter nedlaeggelsen af
gruppen i Jaegermarken. Derudover er der resursetimer til r&dighed pd tvaers i dagtilbud
og mulighed for procestimer via en padagogisk teamleder.

Svagt fald i bgrnetal for 0-5 arige

Dynasoft prognoserne, som udarbejdes 3 gange arligt, baserer sig pa8 kommunens egne
befolkningsprognoser.

Seneste Dynasoft prognose pr. 1/12 2012 udviser i perioden 2013-2016 en lille stigning
i behovet for 0-2 8rs pladser. Prognosen for 3-5 &rs pladser udviser et fald p& ca. 6 % i
perioden 2013-2016 (begge incl.)

Det samlede forventede behov forventes at ligge pa& gennemsnitligt ca. 3035 pladser (0-
5ar) i 2016.
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Strategi og indsats

Pladsgaranti og geografisk naerhed

Principper for tilpasning af de fysiske rammer pd dagtilbudsomradet, besluttet af
Udvalget for Bgrn og Unge den 6/6 2012. Herunder definition af geografisk naerhed.

e Pladsgarantien skal opfyldes. Prognosebehovet afggr, hvor der udbygges. Udsving i
faktisk bgrnetal i forhold til prognosen, ma forventes at vaere pa 30-40 bgrn.
Herudover skal der indregnes ekstra kapacitet, svarende til 10 % af de private
pladser, i alt en ekstra kapacitet p& minimum 85 pladser (2012 tal).

e Kortsigtede Igsninger udfases.

e Bgrnehusene ggres stgrre. Minimumsstgrrelse: 14 vuggestuepladser og 40
bgrnehavepladser. Maksimumsstgrrelse afvejes konkret i hver sag, da det afhaenger
af behov og indretning.

e Ved sndring/udvidelse af kapaciteten er 1. prioritet at bygge til eksisterende
bgrnehuse, alternativt som 2. prioritet at bygge nyt bgrnehus.

e Alle bgrnehuse skal veere integrerede 0-5 &rs bgrnehuse. Ved nyetablering af 0-2
ars pladser, skal der etableres 14 pladser af hensyn til den faglige og gkonomiske
bzeredygtighed.

e Sammensatningen af bgrnehusene skal tage hgjde for at der kan indskrives
dagplejebgrn i bgrnehavegrupperne.

e For at kunne veere fleksible pa sigt, skal bernehusene kunne rumme op- og
nedgange i behovet for pladser, herunder resursepladser og § 32 pladser.

e Indretningen af bgrnehusene skal understgtte Mission og faelles referenceramme.
e Der skal vaere en fordeling pd 70 % dagplejepladser og 30 % vuggestuepladser i
folgende dagtilbudsomrader: Egebjerg, @sterdalen, Sundet, (excl. Sundets tre
bgrnehuse i byen) samt Bgrnebygster (excl. Bgrnebygsters tre bgrnehuse i byen).

Samt en fordeling pa 40 % dagplejepladser og 60 % vuggestuepladser i de
dagtilbudsomrader, der deekker Svendborg by: Sundet (excl. Tasinge),
Vesterlunden, Nordkaperen og Bgrnebygster (excl. Thurg). I alt svarende til en
omlaegning pa ca. 124 dagplejepladser til vuggestuepladser ud fra 2012 tallene.

e Der skal veere mulighed for etablering af heldagslegestuer til dagplejen i alle 10
skoledistrikter.

e For at tilgodese gode ude-arealer, skal der vaere minimum 20 m2 pr. barn i
legepladsareal. (Til sammenligning har Bgrnely 20 m2og Skovlinden 70 m?2).

e VVed byggeri af nyt bgrnehus skal der etableres produktionskgkken.

e Bygningsreglementet BR10, kvalitetsniveau A anvendes, svarende 3,5 m2 pr.
bgrnehavebarn og 4,5 m2 pr. vuggestuebarn, suppleret med 2,5 m2 pr. barn til
aktivitetsrum, hvilket svarer til arealforholdene i Bgrnely og Skovlinden.

e For bgrnehuse med faste udegrupper kan anvendes bygningsreglementet BR10,
kvalitetsniveau C, svarende til lovens minimumskrav, med opholdsrum med 2 m2
frit gulvareal pr. bgrnehavebarn og 3 m2frit gulvareal pr. vuggestuebarn.

e Geografisk naerhed: I Svendborg by, som omfatter Vesterlunden, Sundet (excl.
Tasinge), Nordkaperen og Bgrnebygster (excl. Thurg), defineres dette som 4 km/15
min. pa cykel. I de gvrige distrikter, som omfatter Egebjerg, @sterdalen, Sundet
(excl. Sundets tre bgrnehuse i byen) og Bgrnebygster (excl. Bgrnebygsters tre
bgrnehuse i byen) defineres dette som bgrnehuse, der ligger i tilknytning til/i
naerheden af de enkelte skoleafdelinger.

Feelles vaerdier og visioner i dagtilbud

Formal for skole og dagtilbud frem mod &r 2014 er i dagtilbudsomradet blevet omsat til
Mission og faelles referenceramme. Det enkelte dagtilbud udarbejder en padagogisk
lzereplan, der formulerer konkrete mal, tegn, tiltag og evaluering indenfor de
laeringstemaer, der er formuleret i Dagtilbudsloven.

Kreativitet, innovation og problemlgsning som kompetencer

Med revideringen af Dagtilbudsloven i 2009 blev det understreget, at dagtilbud ikke er
pasning og omsorg, men at dagtilbud er et leerings og udviklingstilbud for bgrn.

Der er i loven formuleret seks temaer, der skal udarbejdes med mal indenfor: Alsidig

personlig udvikling, sociale kompetencer, sproglig udvikling, krop og bevaegelse, naturen

og naturfzenomener og kulturelle udtryksformer og veerdier. Derudover skal der i
Svendborg Kommune udarbejdes mal indenfor temaet Bgrn i udsatte positioner og bgrn
med szerlige behov.

Status

Vedtaget den 17.
december 2013.

Se byradets referat.

FEndring ift.
Kommuneplan 2009
Afsnittet er opdateret
som fglge af ny
befolkningsprognose og
omstruktureringer pa
dagtilbudsomradet i
2011. Indsatser for
tilpasning af de fysiske
rammer er justeret, og
de strategiske indsatser
til opfyldelse af
Dagtilbudsloven er
tilpasset kommunens
initiativer indenfor Ny
Sammenhangende
Bgrne- Ungepolitik.
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Dagtilbuddene har fokus pa at skabe spaendende og udfordrende lzeringsmiljger, hvor
bgrnenes leg, fantasi og nysgerrighed stimuleres til at udforske det ukendte alene og i
feellesskaber, s8 de i en tidlig alder opnar forudsaetninger for at udvikle kreative og
innovative kompetencer.
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Skoler

I Svendborg Kommune er der kommunale skoler, frie grundskoler, efterskoler samt
specialskoler.

Svendborg kommune har 11 folkeskoler, 7 frie grundskoler 5 efterskoler og 2
specialskoler.

Skolerne skal i samarbejde med foraldrene give bgrn og unge solide kundskaber,
faerdigheder og kompetencer, der forbereder dem til videre uddannelse og giver dem lyst
til at lezere mere.

Status

Vedtaget den 17.
december 2013.

Se byradets referat.

FEndring ift.
Kommuneplan 2009
Afsnittet er opdateret
og justeret som fglge af
ny skolestruktur i 2011
og udviklingsinitiativer i
forleengelse heraf.
Desuden er afsnittet
tilpasset kommunens
strategiske initiativer i
tilknytning til Ny
Sammenhangende
Bgrne- og Ungepolitik.
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Mal

Det er Byradets mal, at:

e kommunens skoler er i front inden for undervisning, der bygger pa viden om bgrns
0g unges lzaering og udvikling

e skolerne arbejder ud fra faelles og forpligtende veerdier og visioner

e kommunens bgrn og unge bliver aktive og demokratiske medborgere, der taenker
kreativt, innovativt og problemlgsende

e alle bgrn og unge kan cykle eller ga til skole ad sikker skolevej, og

e Cittaslow filosofien afspejles i kulturen p& skolerne.

Status

Vedtaget den 17.
december 2013.

Se byradets referat.

FEndring ift.
Kommuneplan 2009
Afsnittet er opdateret
og justeret som fglge af
ny skolestruktur i 2011
og udviklingsinitiativer i
forleengelse heraf.
Desuden er afsnittet
tilpasset kommunens
strategiske initiativer i
tilknytning til Ny
Sammenhangende
Bgrne- og Ungepolitik.
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Baggrund

Status
Ny skolestruktur Vedtaget den 17.
Siden Kommuneplan 2009 har Byradet vedtaget en ny skolestruktur for folkeskolerne i december 2013.

Svendborg Kommune.

A Se byradets referat.
Skolestrukturen tradte i kraft den 1. august 2011.
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N Issp-skolen

N Rantzausminde shole

Skarup Skole
Stokkebeskskolen
N Thura skole
/N Tved skole
MV Tasingeskolen
N Westermarkskolen
Westre shole
N aritskolen
® isso-skolen
L]
Skarup Skole
Stokkebaehskolen
Thure skole
Tved shole
Tasingeskolen
Westermarkskolen
Drkildskolen
Westre Shole

[ XX XN RN

Rantzausminde skole

Sy
Marsial Bugt

Antal og typer af folkeskole

Skolens navn

Trin

Specieltilbud

Issg-skolen

2 matrikler
Afd. Kirkeby 0.-3.
Kkl.

Afd. Stenstrup afd.
4.-9. kl.

Specialklasseraekke for mellemtrin og udskoling

Nymarkskolen

2 matrikler
7.-10. kl.

10. kl. er placeret
pé Vestre Skole

Specialklasserakker for udskolingen
9.-10. I - klasse Laesekompetencecenter

Afd. Gudbjerg 0.-
6.kl.

Rantzausminde Skole 0.-9.kl. Ingen
Skarup Skole 0.-9.kl. Heldagsklassen
3 matrikler

Stokkebaekskolen Afd. Hesselager 0.- [Ingen
A.fZI.IGudme afd. 0.-
9.kl.
Thurg Skole 0.-6. kl. Ingen
Tved Skole 0.-6. kl. Ingen

FAEndring ift.
Kommuneplan 2009
Afsnittet er opdateret
og justeret som fglge af
ny skolestruktur i 2011
og udviklingsinitiativer i
forleengelse heraf.
Desuden er afsnittet
tilpasset kommunens
strategiske initiativer i
tilknytning til Ny
Sammenhangende
Bgrne- og Ungepolitik.



*.J
m Kommuneplan

B e~ R PP | R T N &
- Svendborg Kommune

Kommuneplan 2013-25 for Svendborg Kommune

2 matrikler Centerafdelingen for bgrn med gennemgribende udviklings-
o . Afd. Lundby 0.-6.kl. [ forstyrrelser.
Tasingeskolen Afd. Sundhgj. 0.- | ADHD Afdelingen
9.kl. Centerafdelingen for bgrn med tale/ sprog vanskeligheder
2 matrikler
Afd. Skolebakken

Veerkstedsklasse

Vestermarkskolen 0.-6. kl.
Afd. Faaborgvej 0.- Overgangsklassen
9. KL

Vestre Skole 0.-6. kl. Ingen
0.-6. kl.

. 2 matrikler Funktionsklasser

Priildskolen Afd. Byen Specialklasser

Afd. @st

Bgrn og unge med omfattende personlige, fglelsesmaessige,
adfeerdsmaessige og vaesentlige sociale vanskeligheder.
Foraeldre med brug for familiebehandling.

Den Nye Heldagsskole og Eksterne
heldagsskoler

Byhaven, skole og fritid Byhav_eskolen og Bgrn med genere!le indlae_ringsvanskeligheder af vidtgaende karakter.
Kolibrien Nogle bgrn er fysisk handicappede.
Juniorklub

Svendborg Juniorklub (afd.
Holbgllsminde og afd. Centrum)

Bgrn og unge med vaesentlige kontakt- og trivselsproblemer og som er i

(Specialpladser) udrednings- og/eller behandlingsforigb

4. - 6. klassetrin

Faelles veerdier og visioner i skole og dagtilbud

Byrddet har vedtaget Formal for dagtilbud og skole frem mod 2014 med fzelles vaerdier
og visioner. Vaerdierne og visionerne udggr sammen med kommunens
sammenhaengende bgrn- og ungepolitik et overordnet grundlag, som alle skoler og
dagtilbud arbejder ud fra.

Placering, opdeling og stgrrelse

Folkeskolerne er fordelt p& 10 skoledistrikter.
Nymarkskolen er udskolingsskole (7.-9 Kl.) for Tved, @rkild og Thurg skoledistrikter samt
10. klassescenter for hele kommunen.

Folkeskolerne er opdelt pa fglgende méde:
En udskolingsskole

e Nymarkskolen
Fire 0.-6. klassede skoler

Thurg Skole
Tved Skole

Vestre Skole
e @rkildskolen

Seks 0.-9.klassede skoler

e Issg@-skolen
Rantzausminde Skole
Skarup Skole
Stokkebaekskolen
T&singeskolen
Vestermarkskolen

Udviklingsomrader i forbindelse med ny skolestruktur
Idraetsskoler

Alle folkeskoler i Svendborg Kommune er fra august 2012 idraetsskoler, hvor alle elever i
0.-6. klasse har 6 lektioners idraet om ugen.

I budgetforligsbehandlingen til budget 2012 blev det besluttet, at give samtlige
folkeskoler mulighed for at blive idreetsskoler i henhold til det vedtagne
idreetsskolekoncept og efter fglgende udrulningsplan:

2012/13: 0.-3. klasse (dog 0.-6. klasse pa nuvaerende idreetsskoler)
2013/14: 4. klasse pa gvrige skoler
2014/15: 5. klasse pa gvrige skoler
2015/15: 6. klasse p& @vrige skoler.

Alle idraetslaerere og paedagoger pa de nye idraetsskoler far som pa de eksisterende
idreetsskoler uddannelsen i aldersrelateret traeningskoncept (ATK) i Igbet af skoledret
2012/13.

Sportsklasser

I Svendborg Kommunes samarbejdsaftale med Team Danmark er det en forudseetning,
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at der etableres et idraetsspecifikt tilbud for 7.-9. klasse. I Svendborg Kommune
benaevnes disse klasser Sportsklasser.

Der oprettes sportsklasser pd 7.-9. klassetrin med en placering p& Nymarkskolen pr.
august 2013.

Helhedsskolen

I forbindelse med den endrede skolestruktur blev det besluttet, at der skulle udvikles et
koncept for Helhedsskolen.

Ud over de besluttede rammebetingelser for Helhedsskolen er Formalet for Dagtilbud og
Skole frem mod 2014 og rammebetingelserne for arbejdet med mal - og
indholdsbetingelser for SFO udgangspunktet for den rammesaetning, der er udstukket for
arbejdet med Helhedsskolen.

Helhedsskolen udggr 30 ugentlige lektioner for 0.-3.klasse.
Idraetsskolen skal ses som en del af Helhedsskolen.
Helhedsskolen understgtter udviklingen af et mere inkluderende laeringsmiljg.

Den inkluderende skole
Udgangspunktet for arbejdet med den inkluderende skole er:

e Definition for Almenskolen og specialtilbud - Skoletilbud, der tager udgangspunkt i
det enkelte barns behov, ud fra det synspunkt, at alle bgrn har ret til undervisning
og ret til at udvikle sig i et relationelt feellesskab. Dette bygger pa ligevaerd og
gensidig respekt for individuelle forskelle i forhold til fysisk fremtraeden, social
baggrund og udviklingstempo

e Lav udskillelse til segregerede foranstaltninger -"Alle bgrn indskrives pa
distriktsskolen, med mindre det tjener barnets tarv at blive indskrevet i et
segregeret tilbud. I den almene skole skal der til enhver tid vaere kompetencer til at
inkludere et barn, sd leenge det har personligt og fagligt gavn af det.
Udgangspunktet er den almene skole”.

Digitalisering og medialisering af laeringsmiljget
En mere og mere patraangende opgave de seneste ar pa folkeskoleomradet er at
uddanne unge til at leve og arbejde i et stadigt mere og mere medialiseret samfund. Det

stiller krav til de unge, der forlader skolen. De skal orientere sig mod nye samvaers-,
produktions- og kommunikationsformer.

Med henblik pd at styrke og optimere denne proces nedsatte skoleafdelingen en gruppe -
mediepiloterne, som skal optimere og fglge udviklingen omkring undervisning og
laeremidler.

LOMA- LOKAL mad pa Nymarkskolen
Udvalget for Bgrn og Unge besluttede i april 2011 i forbindelse med skolestrukturen at
prioritere Nymarkskolen med kantine.

Kantinen/madordningen tager udgangspunkt i LOMA projektet, som er et koncept for et
flerfunktionelt produktionskgkken med kantine og leeringsrum, der lokalt kan daekke
behovet for produktion og indtagelse af sund mad i et ungdomspaedagogisk
leringsmiljg.

LOMA er séledes bade et udviklings- og forskningsprojekt, hvis formal er at skabe bedre
maddannelse og mere sundhed gennem en lokal madstrategi for Nymarkskolen samt at
formidle erfaringerne videre til andre kommuner via phd. forskningsprojektet 'LOMA-
Lokale madstrategier', der gennemfgres i et samarbejde mellem /&Iborg Universitet og
University College Lillebaelt.

Projektet gennemfgres fra 2011-2014 og bliver derefter en permanent ordning.

Skolerenovering - og udbygning

Planlaegning og udbygning af de kommunale skoler er baseret pa den sendrede
skolestruktur pr. august 2011.

Der er igangsat anlaagsprojekter p& Nymarkskolen, Tved skole, Skarup skole,
@rkildskolen @st og Byen, Rantzausminde skole og Stokkebaekskolen, Gudme.

Anlaegsopgaverne udfgres i perioden 2013 og frem til august 2015, hvor Thurg skole er
klar til indvielse.

Elever med anden etnisk baggrund
Tallene er fra skoledret 2012/2013.

@rkildskolen har samlet set 101 elever med anden etnisk baggrund end dansk, svarende
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til 14.4 procent af det samlede elevtal. Nymarkskolen har i alt 140 elever med anden
etnisk baggrund end dansk,svarende til i alt 20.2 procent af skolens samlede elevtal, og
Tved skole har 70 elever i alt med anden etnisk baggrund, svarende til 21.2 procent af
skolens samlede elevtal.

Ved gennemfarelse af ny skolestruktur i 2011 har kommunes skoler sdledes en
elevsammensaetning, hvad angar etnicitet, der ikke overstiger 21.2 procent. Derved
laegger kommunen sig op af forskningens anbefalinger: "Tosprogsprocenten" ma ikke
overstige 40 procent, hvis den samlede elevgruppes praestationer skal forblive upavirket
af elevsammensatningen.

Bgrnetal
Andelen af skolesggende bgrn ligger fra 2013 pa omkring 8000.

Andelen af unge fra 17-24 ar ligger fra 2013 ligger stabilt p& omkring 6000 unge.
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Strategi og indsats

Svendborgs skoler i front

Byradet gnsker, at Svendborg Kommunes skoler er i front inden for viden og
leereprocesser, der handler om at udvikle bgrn og unges faglige, sociale og personlige
kompetencer. Bgrn og unge i Svendborg Kommune skal have steerke kompetencer og
forudsaetninger for videreuddannelse.

For at nd den nationale 95 % malszetning for at de unge gennemfarer en
ungdomsuddannelse, er der behov for en strategisk og malrettet indsats ikke blot i
ungdomsuddannelsene, men i hele skolesystemet fra dagtilbud til skole og til
ungdomsuddannelse og videreuddannelse.

Byradet tilstreeber, at der etableres en sammenhaengende indsats, og at skolerne
tilskyndes til at udvikle vaerdier og paedagogiske aktiviteter, der fremmer livslang laering.
Skolens liv og padagogiske udvikling udggr en vigtig ramme for bgrn og unges laering
og fortsatte videreuddannelse og ma ngdvendigvis ses i sammenhang med den lzering,
der finder sted i dagtilbud, ungdomsuddannelse og det omgivende samfund.

Fzelles veerdier og visioner pa skoler

Byradet har vedtaget Formal for Skole og Dagtilbud frem mod 2014 med fzelles veerdier
og visioner for arbejdet med de 0-18 &rige, der bygger pa et defineret barnesyn,
dannelsessyn og laeringssyn.

I Formalet beskrives fire szerlige kompetencer, som understgtter visionen:

o Kreativitet

e Innovation

e Problemlgsning
e Samarbejde

Veaerdierne og visionerne udggr sammen med kommunens Sammenhangende bgrn- og
ungepolitik et overordnet grundlag, som alle skoler skal arbejde ud fra. Udmgntningen af
de overordnede veerdier pa skoleomradet sker lokalt pa den enkelte skole.

De fzelles og overordnede vaerdier og visioner i arbejdet med de 0-18 &rige er med til at
sikre en paedagogisk linje og sammenhang i indsatsen.

Born og unges kompetencer

Kommunens skoler skal, udover at fglge folkeskolelovens formal og mal, arbejde for at
udmgnte Svendborg Kommunes veaerdier og visioner for skoler frem mod 2014. Bgrn og
unge skal tilegne sig staerke kompetencer til at bega sig i videnssamfundet. Bgrn og
unge skal udvikle sig til aktive og demokratiske medborgere, der taenker kreativt,
innovativt og i problemlgsning. Der er fokus pa, at bgrn og unge far grundlaeggende
faerdigheder og et solidt fundament for livslang lzering.

Byradet vil arbejde for, at:

e der etableres en sammenhang i indsatsen og i de padagogiske tilbud fra dagtilbud
til ungdomsuddannelse

e skolerne decentralt gennemfgrer udviklingsaktiviteter og tiltag, der skal styrke bgrn
0og unges kompetencer

e skolerne tilskyndes til at dele viden og indgd samarbejde med andre skoler og
relevante institutioner om at nd disse mal

Status

Vedtaget den 17.
december 2013.

Se byradets referat.

FEndring ift.
Kommuneplan 2009
Afsnittet er opdateret
og justeret som fglge af
ny skolestruktur i 2011
og udviklingsinitiativer i
forleengelse heraf.
Desuden er afsnittet
tilpasset kommunens
strategiske initiativer i
tilknytning til Ny
Sammenhangende
Bgrne- og Ungepolitik.
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Fritidstilbud

Mal

Det er Byradets mal, at:
e bgrn og unge i 0-7 klasse har adgang til SFO eller fritidsklub i deres lokalomrade.

Baggrund

Svendborg Kommune har 8 fritids- og klubtilbud for elever fra 4-7. klasse, hvoraf de 6
tilbud er private ordninger oprettet pa foreeldreinitiativ. 2 af fritidsklubberne rader over
19 specialpladser for unge med seerlige behov. For eeldre skoleelever er der i Svendborg
en Ungdomsskole med et antal klubber.

Strategi og indsats

Byradet gnsker, at bgrn og unge fra 0.-7. klasse tilbydes klubtilbud i deres lokalomrade.
Svendborg Kommune afsgger mulighederne for at udbygge klubtilbuddene i kommunen,
saledes at skoleelever til og med 7. klasse har adgang til et klubtilbud, s& vidt muligt i
barnets lokalmiljg. Der etableres overgange mellem SFO, juniorklubber og
Ungdomsskolens klubber.

Det er vigtigt, at der tages hensyn til bgrn og unge med forskellige former for fysiske
eller psykiske handicap, ndr der planlaegges eller udvikles fritidstilbud i lokalmiljget.
Tilbuddene skal appellere til alle grupper af bgrn og unge, f. eks. bgrn og unge med
anden etnisk baggrund end dansk. Fritidsaktiviteter har stor betydning for bgrn og unges
muligheder for at mgde andre unge, danne netvaerk og skabe sociale relationer og
venskaber med andre unge.

Specialtilbud i Svendborg Kommune

Svendborg Kommune yder en tidlig, sammenhangende og forebyggende indsats i
forhold til bgrn, unge og familier, der har behov for seerlig stgtte. Indsatsen sker i
samarbejde med barnet, den unge og familien.

Det er malet, at alle bgrn og unge skal opleve et sammenhangende liv med kontinuitet i
de serviceydelser, som kommunen tilbyder, og at bgrnene sa vidt muligt kan rummes
inden for kommunens almindelige dagtilbud, folkeskoler og fritidstilbud.

For de bgrn og unge, der ikke vil kunne profitere af et ophold i et almindeligt dagtilbud
eller skole, tilbydes saerlige specialpadagogiske tilbud, der sikrer de bedst mulige
rammer for disse bgrns laering, udvikling og trivsel.

Helhed og sammenhaeng i tilbuddene har saerlig stor betydning for de bgrn og unge, der
har behov for seerlig stgtte og omsorg, og som i dagligdagen skal forholde sig til flere
tilbud og medarbejdere, end bgrn og unge normaltvis mgder i deres hverdag.

P& specialomradet har der fra 2008 - 2013 vaeret gennemfgrt et projekt med samdrift af
specialtilbuddene til handicappede bgrn og unge, der skal sikre et sammenhangende og
koordineret tilbud til barn og unge og deres familier.

En forstzaerket ungeindsats

Born og Unge indgdr sammen med Social og Sundhed og Jobcenteret i et malrettet
samarbeg'de, der indebaerer en tzettere sammenkaadning af indsatsen rettet mod de
+15/16 arige i forhold til realiseringen af 95 pct. mélsaetningen og
beskaeftigelsesomradet, der skal styrke unges adgang til uddannelse og beskaeftigelse.

Status

Vedtaget den 17.
december 2013.

Se byradets referat.

FEndring ift.
Kommuneplan 2009
Afsnittet er opdateret
og justeret. Malene
viderefgres. Strategi og
indsats er suppleret
med tiltag om
specialtilbud for bgrn,
unge og familier, der
har behov for saerlig
stgtte.
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Ungdomsuddannelse

I fremtidens videnssamfund er det ngdvendigt at uddanne sig pd et stadigt hgjere
niveau. Svendborg Kommune tilbyder en reekke ungdomsuddannelser, som alle
bestraeber sig pa at skabe de rammer, der ggr det muligt at fastholde de unge i et
uddannelsesforlgb.
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Mal

Det er Byradets mal, at: Status
e alle unge er i gang enten i uddannelse, job eller anden beskaeftigelse. Vedtaget den 17.
e 95 procent af de unge i Svendborg Kommune gennemfgrer en ungdomsuddannelse. december 2013.

e de unges ungdomsuddannelse fgrer til job eller videreuddannelse. a
Se byradets referat.
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Antal og typer

I Svendborg findes et gymnasium med STX og HF, en erhvervsskole med bade tekniske
og merkantile erhvervsuddannelser, HHX og HTX, en Social- og Sundhedsskole med
erhvervsuddannelserne indenfor sundhedsomradet, VUC med FVU (forberedende
voksenundervisning ) - AVU (almen voksenuddannelse) og HF enkeltfag,
produktionsskolen Sydfyns ErhvervsForskole, som ogsa varetager EGU (2 arig
ErhvervsGrund Uddannelse), CSV, som varetager STU (3 &rig Seerligt Tilrettelagte
Uddannelse for unge med szerlige behov)

Endvidere tilbyder Svendborg Sgfartsskole uddannelsen til skibsassistent.
I Svendborg varetager Simac, UCL og Den Frie Lzererskole videregdende uddannelser.
Alle ungdomsuddannelser er placeret i eller teet ved Svendborg by.

Svendborg Kommunes malsaetning er, at 95 pct. af kommunens unge gennemfgrer en
ungdomsuddannelse inden &r 2015. For at opfylde dette mal, er der brug for en ambitigs
og samlet strategisk indsats, der gar pa tveers af de administrative omrader i
kommunen.

I fglge profilmodellen som Undervisningsministeriet gennemfgrer i samarbejde med UNI-
C vil 89,7% af den drgang af unge i Svendborg Kommune, der forlod 9. klasse i 2010
have gennemfgrt en ungdomsuddannelse 25 &r efter. P8 landsplan varierer tallene fra
83% til 94%.

Den samme profilmodel forudsiger, gt 64,2 % af Svendborgs unge gennemfgrer en
videregaende uddannelse. Tallene pa landsplan varierer fra 39% til 72% mellem
kommunerne.
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Strategi og indsats

Byradet er af den opfattelse, at alle unge skal vaere i gang med enten
ungdomsuddannelse, anden uddannelse eller beskaeftigelse. Det er malet, at 95 pct. af
Svendborg Kommunes unge gennemfgrer en formel ungdomsuddannelse, der kan fgre til
videregdrende uddannelse.

Dette mal skal bl.a. gennemfgres ved at etablere et taettere samarbejde mellem
Svendborg Kommune og de lokale uddannelsesinstitutioner om fastholdelse af unge i
uddannelse. Der skal ske erfaringsudveksling og videndeling mellem folkeskolerne og de
lokale uddannelsesinstitutioner, der udbyder ungdomsuddannelse.

Af andre initiativer, der kan fremme malet kan naevnes:

e Erhvervsklasser etableret som undervisningstilbud for 8.-10. klasses elever med
behov for faerre fag og praktiske erhvervsforlgb uden for skolen

e Mentorordning pd ungdomsuddannelserne

e Ungdomsuddannelse kombineret med idraetslinje i samarbejde med Sports Study
Sydfyn

e Udvikle og udfgre en seerlig uddannelses- erhvervs- og arbejdsmarkedsorienteret
undervisning i 6, 7, 8 og 9./10. klasse samt i overgangen til produktionsskole eller
erhvervsuddannelse for uddannelsessvage unge. Der var fra den sdkaldte satspulje
afsat 3. mio. kroner arligt i 2010-12 og 1,5 mio. kr. i 2013. Initiativet blev skabt pd
baggrund af et samarbejde mellem Svendborg Erhvervsskole, Sydfyns
Erhvervsforskole og UU-Center Sydfyn.
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Uddannelse

I fremtidens videnssamfund er det vigtigt, at flere unge uddanner sig pa et hgjere
niveau.

Svendborgs unikke placering som uddannelsesby p& Sydfyn ved Det Sydfynske @hav
med store maritime og naturmaessige herlighedsvardier kombineret med en andret
erhvervsstruktur med feerre traditionelle industrivirksomheder, giver optimale
betingelser for at taenke i nye og utraditionelle baner for udviklingen af attraktive og
tidssvarende uddannelser.
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Mal

Det er Byradets mal, at:

Svendborg udvikles som en central og attraktiv uddannelsesby,

der sker en gget tilgang af arbejdskraft pd akademisk niveau,

den maritime klynge indenfor uddannelsesomradet styrkes og videreudvikles,

der i Svendborg Kommune tilbydes en s bred vifte som muligt af

erhvervsuddannelser af hgj kvalitet, der retter sig mod brede grupper af unge,

e styrke samarbejdet mellem uddannelsesinstitutioner og virksomheder for at
tiltraekke nye uddannelsestilbud,

e der i et faellesskab mellem uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv og kommune

etableres en diskussion om uddannelsesbehov og lokal indsats, og

e der iveerksaettes uddannelsestilbud i overensstemmelse med Cittaslow-tanken.

Status

Vedtaget den 17.
december 2013.

Se byradets referat.

FEndring ift.
Kommuneplan 2009
Afsnittet er viderefgrt.
Der henvises endvidere
til initiativer i regi af
Den regionale
udviklingsplan og
"Syddansk
Uddannelsesaftale" -
den fzlles
koordinerende
uddannelsesindsats pa
regionalt niveau - og
deraf afledte lokale
initiativer.


http://svendborg.cowi.webhouse.dk/dk/forside.htm
http://svendborg.cowi.webhouse.dk/dk/hovedstruktur/
http://svendborg.cowi.webhouse.dk/dk/hovedstruktur/boern_unge_og_uddannelse/
http://svendborg.cowi.webhouse.dk/dk/hovedstruktur/boern_unge_og_uddannelse/uddannelse/
http://portal.svendborg.dk/SitePages/Home.aspx?RootFolder=%2Fdagsordener%2FByr%C3%A5det%20%28%C3%85ben%29%2F2013%2F17-12-2013%2FReferat%20%28%C3%85ben%29&FolderCTID=0x0120005983CB6C54715048AA4C81D0CAB04896009BC98E64963661469862A187FF42BB7B&View=%7B3793E986-5C71-40A7-8019-F38A3E43F653%7D
http://svendborg.cowi.webhouse.dk/dk/forside.htm
http://svendborg.cowi.webhouse.dk/dk/hovedstruktur/
http://svendborg.cowi.webhouse.dk/dk/hovedstruktur/boern_unge_og_uddannelse/
http://svendborg.cowi.webhouse.dk/dk/hovedstruktur/boern_unge_og_uddannelse/uddannelse/

*.J
m Kommuneplan

B e~ R PP | R T N &
- Svendborg Kommune

Kommuneplan 2013-25 for Svendborg Kommune

Home » Hovedstruktur » Bgrn, unge og uddannelse » Uddannelse » Baggrund

Baggrund

Svendborg Kommune rummer et relativt stort antal uddannelsessteder lige fra
ungdomsuddannelser til videregdende uddannelser. Uddannelsesniveauet er lidt lavere
end i hele landet, idet der er meget faerre med en lang videregdende uddannelse som
kun delvist opvejes af flere med en mellemlang videregarende uddannelse. Samtidig er
der flere med en erhvervsfaglig uddannelse.

Svendborgs erhvervsuddannelser har traditionelt vaeret baret af Svendborgs staerke
position som havneby med industrivirksomheder. Andelen af beskaeftigede inden for de
traditionelle industriomrader har veeret stgt faldende inden for de sidste 10 ar i takt med
den a&ndrede erhvervsstruktur i kommunen.

Region Syddanmark

Region Syddanmarks uddannelses- og lzeringsstrategi skal understgtte badde Regional
Udviklings Plan for Region Syddanmark og Syddansk Veekstforums
erhvervsudviklingsstrategi. Strategien omfatter ikke kun den laering, der finder sted
inden for rammerne af det formelle uddannelsessystem, men ogsa lzeringen gennem
voksen- og efteruddannelse samt den lzering, der sker p& arbejdspladsen.

Uddannelsesstrategien fastlaegger de omrader, regionen vil arbejde indenfor, og angiver
derfor ogsd de indsatsomrdder, som regionen vil kunne yde tilskud til via regionens egne
uddannelsesmidler.

Svendborg Kommune

I Svendborg Kommune er der fglgende mellemlange- og videregdende
uddannelsesinstitutioner:

e Sygeplejeskolen (University College Lillebaelt)

e Padagoguddannelsen (University College Lillebzelt)
e Svendborg international Maritime Academy, SIMAC
e Svendborg Sgfartsskole

e Den Frie Laererskole

Det maritime, det sunde og det kreative

Svendborg Kommune star generelt staerkt indenfor uddannelse. Seerligt staerkt dog pa
det maritime omrade, hvor Svendborg Internationale Maritime Academy (SIMAC),
Svendborg Sgfartsskole og Maersk Training Centre tilbyder naesten alle skibsrelaterede
uddannelser i Danmark.

Sundhedssektoren som helhed har ogsa solidt fodfaeste i Svendborg Kommnune.

Sygeplejerskeuddannelsen, Social- og Sundhedsskolen med forskellige
sundhedsuddannelser og skolerne i Ollerup samt Oure udggr tilsammen en staerk
sundheds- og uddannelsesprofil.

Svendborg Erhvervsskole har ligeledes et stort potentiale som kursussted med fokus pa
efteruddannelsesomradet.

P& mange og afggrende mader er uddannelsesinstitutionerne og det liv, der udspiller sig
i og omkring dem et synonym med byens image. Et image som Svendborg kommune
skal veerne om og aktivt arbejde for at promovere og videreudvikle.
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Strategi og indsats

Institutionerne

I kraft af sin position som gammel sgfartsby huser Svendborg landets stgrste udbud af
maritime uddannelser, og Byrddet gnsker, at Svendborgs position som
hoveduddannelsesby for moderne sgfart skal bevares og styrkes.

Inden for maritim turisme og oplevelsesgkonomi som kultur, film, teater og idraet, er der
muligheder for at koble uddannelser sammen med potentielle fremtidige
erhvervsomrader. Etablering af erhvervsakademier inden for disse omrader vil kunne
tiltreekke bade unge og voksne, og vil kunne udbydes som formaliserede uddannelser og
kortere forlgb.

Der skal ogsa ggres en saerlig indsats for at traeekke andre uddannelser til Sydfyn, dels for
at give flest mulige unge pa Sydfyn uddannelsesmuligheder pa hgjeste niveau, og dels
for at sikre arbejdskraft til fremtidige virksomheder . Kommunen skal aktivt udvikle
Sydfyns tradition for mange efterskoler, hgjskoler og seminarer som steder for lzering,
ligesom der skal vaere spaendende og udfordrende uddannelsestilbud til voksne i alle
aldre.

Byen

Byradet gnsker at stille skarpt pa de forudsaetninger, der skaber et attraktivt og
Ievedygticb;t studiemiljg til gleede for de studerende og byens puls. Det er vigtigt at sikre
gode vilkar for de eksisterende uddannelsesinstitutioner og skabe rammer for nye. Nye
innovative virksomheder springer ofte ud af uddannelsesmiljger. Derfor er det ogsa
vigtigt, at de hgjere uddannelsesinstitutioner i Svendborg fastholdes, og at nye kan
tiltraekkes.

De studerende bidrager til at skabe omsaetning og dynamik pa Sydfyn. De er ogsa
forbrugere, efterspgrgere af kultur, iveerksaettere mv. Som led i en strategi for
fastholdelse/tiltraekning af arbejdskraft pa akademisk niveau er det vigtigt, at Svendborg
vedkender sig en profil som uddannelsesby og arbejder méalirettet pa at bibeholde og
styrke sin status som studieby med et levende bymiljg for unge.

Indsatsomrader
For at understgtte strategien bgr der arbejdes med fglgende indsatsomrader:

e En kommunal uddannelses- og leeringsstrategi

e Udvikling af byens fysiske studiemiljg, herunder overvejelse om etablering af
egentligt CAMPUS

e Etablering af differentierede studieboliger - ogsa familiegnede

e (get samarbejde mellem erhvervslivet og uddannelsesinstitutionerne omkring
synligggrelse af jobmuligheder efter endt videregdende uddannelse

e En indgang til kommunen for studerende

e Integrere de relevante uddannelsessteder i byen

e Etablering af uddannelsessamarbejder inden for maritim turisme og
oplevelsesgkonomi
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Den regionale
udviklingsplan og
"Syddansk
Uddannelsesaftale" -
den fzlles
koordinerende
uddannelsesindsats pa
regionalt niveau - og
deraf afledte lokale
initiativer.
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